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«Tout le monde peut avoir

Prendre la parole en public pour valoriser
son entreprise el passionner son audiloire
esl un art qui s'apprend, comme la
geslion du stress el du trac. Rencontre
avec un formateur hors pair, Fabrice
Deville, comédien célébre a la Léte de sa
sociélé de coaching et de formation en
entreprise, Moteur-Action.

On connait vos talents de
comédien, moins votre
d'entrepreneur et de coach.
UeZ-NOUS ce qui vous a
conduit @ vous mettre au service des

entrepnises.

Fabrice Deville : Je voulais déja deve-
nir acteur avant mon baccalauréat. Mon
grand-pére 4 qui je dois beaucoup et qui
a payé mes études m'a conseillé de faire
d'abord une école de commerce. Suivant
ses précicux conseils, jai intégré I'Ecole
Supéricure Internationale d'Adminis-
tration des Entreprises (ESIAE, section
Marketing & Communication) qui m'a
donné de trés bonnes bases en gestion,
communication ¢t management. Mais
I'envie d'étre comédien €tait si forte que
j'al suivi les cours d'art dramatique de
Jean-Laurent Cochet, avant d'étre rete-
nu A la télévision dans « Les enfants de
John « en 1995, Puis les roles se sont
enchainés naturcllement pendant toutes
ces années. Comédien depuis plus de
20 ans, j'ai tourné ct je tourne encore
dans de nombreuses séries comme Clem,
Candice Renoir, Section de Recherche ou
encore Cassandre, mais aussi au dnéma
dans les films de Jean Claude Brisscau,
Claude Zidi, Alain Berbénian. .. Jadore
mon métier, mais j¢ ne supportais pas
d'étre enticrement dépendant du regard
des autres. J'avais envie d'avoir un role
dans la sociée, dans la vraie vie, en me
mettant au service des autres, en utilisant

cces (Un si grand

solesd, Section de Reche andice Renoir...), |l est également
coach auprés des entreprises, formant dingeants, cadres et salanés a
la pnse de parole en public, au management et a la gestion du stress,




du charisme» LA PREUVE

a la fots mes compétences d'acteur, mats
aussi tout ¢ que |J'avais appris en ecole
de commerce. Clest done tout naturclle-
ment, en 2008, en paralicle de mon méticr
artistique, que )2l decidé de monter ma
socicte de coaching, MorcurAction, pour
former les dingeants et leurs collabora-
teurs A la pnse de parole en public et les
aider 2 gérer leur stress, pour on Qure de
vrais outils de management ¢t de com-
mumication au scin de leurs entreprises.

Comment avez-vous démarré dans
cette voie ?

E.D. : J'ai démarre Motcur-Action tout
scul, avec un statut de SARL, avant de ren-
contrer 'actrice Sara Mortensen, connue
notamment pour ses roles dans des sénics
télévisées A succes comme Plus belle
la vie, avec laquelle nous avons conqu
ensemble nos principales formations : la
prise de parole en public, le management
ot la geston du stress, L mise en scéne
des problématiques d'entreprise par ke
thédre, mais aussi par e team building
cinéma, C'est son frére qui a crée notre
logo. Lentreprise a tout de suite tres bien
démarré et nous avons depuis et conti-
nucliement de nombreuses demandes de
formations de groupes, parfois cn indivi-
ducl ou sur des thématiques surmesure,
un peu partout en France. Je forme sou-
vent seul, mais selon les demandes, je fais
venir en plus 4 mes coics d'autres coachs
exteneurns

D. : MotcurAction, qui est agree orga-
nisme de formation, propose i tous les
membres des entreprises (dirigeants,
comité de direction, actionnaires, cadres,
managers, collaborateurs) d améliorer
leurs prises de parole en public, mass ¢ga-
lement devant et avee Jeurs collegues, sala-
riés et collaborateurs, Lobjectf est de leur
permetire, grice aux outils du comedicn,
de gerer leur stress, de devenir des mana-
gens efficaces, tout en développant leur
impact personneld et keur communication.
Ma méthode de coaching ost tres penson-
nelle, 4 la fos ludique, pédagogique ot sur-
tout tres pratique. Je mets au service des
entreprises de toutes tailles - les grands
groupes (Air Liquade, AstraZencca, Sanofi

Aventis, Havas, Eiffage Construction, BNP
Panbas. GDF Sucz... . ) comme les PME, TPE
ct startups -, les outils, astuces ot exercices
de lacteur pour toutes les problematiques
entreprencuriales, afin de leur apprendre 3
les utiliser, de fagon juste, au bon moment
¢t au bon endroit. e crobs sincérement que
ma force, en plus d'ére un bon commu-
nicant, ¢'est d'aimer les autres et d'avoir
cnvic de les valoriser. Mon travail de coach
ne consiste pas A changer les gens, mais 4
réduire Fécart entre la personne et le per
sonnage. Je les accompagne vers acquisi-
tion d'unc stabdite emotionnelle qui garan-
tit de meilleures relations aux autres ot un
meillcur travail en équipe.

« LUobjectif n’est pas
de chercher a plaire
mais a convaincre,
c’est-a-dire de
gagner la confiance
de votre ou de vos
interlocuteurs. »

Qu'est-ce qui fait la plus-value d'un
bon coaching en prise de parole ?
ED. : C'est d'abord la personnalité du
formateur, son dynamisme, son inté-
et pour les autres €t son envie de trans-
mettre. Méme si Jes outils, trucs ot astuces
du comédien sont utiles pour avancer et
prendre confiance en sol, cc qui compte
avant tout, c'est de travailler sur la stabdite
emotionnelle. Mon role est de les aider 3
gravir la montagne avec un sac 2 dos bien
fourni et d'aller jusquau bout de leur chee
min sans jamais ¢tre essoufflé. Et cela passe
pas la confiance et lestime de sol. Pour
reussir toute prise de parole, il faut tra-
vailler, s’y préparer, s‘entrainer, avolr une
méthode, un 6l conducteur. C'est un vrai
travail sur soi, en verité. On ne joue pas,
onest!

Quels conseils clés pour une
allocution ou une communication
réussie ?

F.D. : Réussir une prise de parole, c'est
avoir des choses A dire et apprendre 3 Jes
dire bien. 1l est done essenticl de toujouns

sc¢ poscr cn amont les mémes bonnes
questions : Qui suisje ? Ou vas-je 7 A qui
je m'adresse 7 Pourquod suis-je Lt devant
vous ? Qu'est<e que je suss venu vous dire 7
St on sait repondre A toutes (s questons,
alors on a la trame de son intervention

Jaime beaucoup cette phrase de Valéry
Challicr, Ie gérant fondateur du cabinet
conscil VDC Consultants - « Votre vision
détermine votre comportement. » Clestd
dire gue si votre visson est claire, alors votre
comporement sera clair aussi et votre mes-
sage ¢galement. Les autres ddés sont de
parler avee son coeur, d'utiliser des mots
simples, d'éviter kos tios de lingage, de dire
ce que F'on 2 2 dire mais surtout pas plus.
Ce sont 'introduction et ki conddusion qui
sont essenticlles. Au milicu, dites e mini-
mum, mais dites-le bien ! Ensulte, taisez-
vous, » fermez votre gucule » (rires), ne
cherchez jamais A en rayjouter !

Peut-on développer son charisme ou
est-ce inné selon vous ?

E.D. : On nc nait pas avec. 1l s construit
peu 3 peu avee la confiance et estime de
soi, don grace 3 La stabilaé emotionnelle.
Vous connaissez surement cetie citation
« J'ai voulu plaire ¢t je me suts déplu »
Lobjectif n'est pas de chercher A plaire
mais A convaincre, ¢'est-d-dire de gagner
La confiance de votre ou de vos interiocu-
teurs. C'est pourquot, il est essenticl de
travailler d'abord sur ses peurs, sa ges-
tion du stress. Clest normal d'avoir le
trac, ¢'est méme un bon moteur pour s¢
depasser et done se surpasser. St on croit
©n soi ¢t en e que P'on 23 dire et sil'on
s'intéresse 3 son auditodre, alors on scra
indéboulonnable et on captera forcément
Fattention des autres, qui Yous trouveront
alors du charisme. Une prise de parole,
c'est comme un chemin, avee un début ct
unc fin, ou l'objectif est de doaner de 1'at-
tention 4 autre ©f aux autres pour gagner
leur confiance. Le role du coach est donc
dapporter les bases de La stabilite ¢mo-
tionnelle qui vous manque parfois pour
oser vous lancer, vous apprendre 3 utiliser
TOUS YOS 2LOULS ¢ YOUS ACCOMPAgNETr pour
améhborer votre relation aux autres. C'est
un échange dont chacun sort gagnant. @

Propos recucillis par Valérie Loctin
Plus d'infos sur moteuraction.com
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